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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 17 JUIN 2026 
 

   ORDRE DU JOUR    
 
 

1. Ouverture de la séance 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 
 

3. Adoption du procès-verbal du Conseil d’Administration du 
27 mai 2026 

 

4. Ratification des actes posés par le Comité Exécutif lors de la séance 
tenue le 12 mai 2026 

 

5. Ressources humaines – Résolutions 
 

 Ratification d’embauches 

 Départ volontaire 

 Technicienne aux ressources humaines – Confirmation de 
statut 

 Départ à la retraite –  Inspecteur aux normes professionnelles 
et au développement organisationnel  

 Modification à l’organigramme – Police –  Recommandation 
du CE 

 Lettre d’entente  avec la Fraternité – Reconnaissance de 
l’ancienneté cumulée à la Régie – Échelon salarial et nombre 
d’heures de congé annuel – Autorisation de signature 

 Transaction et quittance – Grief 2025-002 

 Conditions de travail des employés cadres  
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6. Administration et finances – Résolutions 
 

 Protocole d’entente relative à l’octroi d’une subvention à la 
RIPRSL pour l’exercice financier 2025 -2026 pour soutenir sa 
participation au comité ACCÈS CANNABIS –Autorisation de 
signature 

 Demande de prix 2026-TI-001 – Support logiciels de constats 
électroniques – Renouvellement 2026-2027 

 Adoption de la liste des comptes à payer  
 

7. Avis de motion – Projets de règlements – Politiques – Adoption 
 

8. Dépôt de documents 
 

 Correspondance – Aucun document déposé 

 Tableau des mouvements de personnel  

 Tableau des effectifs 
 

9. Varia 
 

10. Période de questions 
 

11. Clôture de la séance 
 

 
Monsieur Pascal Smith 
Directeur secrétaire-trésorier 
 


