REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE RICHELIEU-SAINT-LAURENT
No de résolution
ou annolation

PROCES-VERBAL DE LA S}EANCE ORDINAIRE DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE

RICHELIEU-SAINT-LAURENT TENUE A HUIS CLOS AU 1578 CHEMIN DU

FER A CHEVAL A SAINTE-JULIE ET PAR VISIOCONFERENCE LE :

MERCREDI 25 AOUT 2021, A 16:30 HEURES

CONFORMEMENT AUX DIRECTIVES GOUVERNEMENTALES ETABLIES

POUR LA PERIODE RELATIVE A LA COVID-19 PERMETTANT DE

DELIBERER ET VOTER A UNE SEANCE PAR TOUT MOYEN DE

COMMUNICATION.

Etait présent a Sainte-Julie :

Monsieur Daniel Plouffe Président et Délégué de la Municipalité de
Calixa-Lavallée

C Participaient par visioconférence :

Madame Marilyn Nadeau Vice-Présidente et Déléguée de Ila
Municipalité de Saint-Jean-Baptiste

Madame Diane Lavoie Déléguée de |a Ville de Beloeil

Monsieur Patrick Marqués Délégué de la Ville de Carignan

Madame Alexandra Labbé Déléguée de la Ville de Chambly

Madame Maud Allaire Déléguée de la Ville de Contrecoeur

Monsieur Martin Dulac Délégué de la Municipalité de McMasterville

Monsieur Yves Corriveau Délégué de la Ville de Mont-Saint-Hilaire

Monsieur Louis Cote Délegue substitut de la Ville
d’'Otterburn Park

Monsieur Bruno Gattuso Délégué substitut de la Ville de Richelieu

Monsieur Stéphane Williams Délégué de la Municipalité de Saint-Amable

Monsieur Yves Lessard Délégué de la Ville de Saint-Basile-le-Grand

Madame Suzanne Roy Déléguée de la Ville de Sainte-Julie

Madame Jocelyne G. Deswarte  Déléguée de la  Municipaliié de
Saint-Mathias-sur-Richelieu

Monsieur Normand Teasdale Délégué de la Municipalité de St-Mathieu-
de-Beloeil

: Monsieur Martin Damphousse Délégué de la Ville de Varennes

Monsieur Alexandre Bélisle Délégué de la Municipalité de Verchéres

Formant le quorum requis sous la présidence de Monsieur Daniel Plouffe.

Etaient également présents a Sainte-Julie :

Monsieur Alain Bourdages Directeur-Adjoint

Madame Nathalie Guérin Secrétaire-Trésoriére

Madame Marie-Claude Veilleux  Greffiere-adjointe

ORDRE DU JOUR
1. Ouverture de la séance;
2. Adoption de 'ordre du jour;
C 3. Adoption des procés-verbaux du Conseil d’Administration des :
| 31 23juin 2021
3.2 10 aodt 2021
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4. Ratification des actes posés par le Comité Exécutif lors des séances
tenues les :

41 9 juin 2021
4.2 14 juillet 2021

5. Ressources humaines — Résolutions;

5.1 Projet de politique en matiére de prévention et de gestion
du harcélement psychologique et sexuel et de traitement
des plaintes — Recommandation du CE

5.2  Embauche — Secrétaire a la division de la gendarmerie

5.3  Embauche ~ Préposée aux communications surnuméraire

54  Depart d'un policier temporaire

55  Départ d'un préposé aux communications

6. Administration et finances — Résolutions;

6.1 Autorisation de signature - Protocole dentente - -
Commissaire & la lutte contre la corruption - 3
Recommandation du CE =

6.2  Adoption de la liste des comptes a payer
7. Avis de motion - Projet de réglements — Adoption;
8. Dépdt de documents;

8.1 Correspondance
8.2  Tableau des mouvements de personnel

9. Varia;

10. Période de questions;
11. Clbture de la séance.

POINT 1 ,
OUVERTURE DE LA SEANCE

Le Président déclare la séance ouverte. |l est 16 :31 heures. {,

POINT 2
CA-21-2295 RESOLUTION
Adoption de I'ordre du jour

IL EST PROPOSE PAR Madame Alexandra Labbé
APPUYE PAR Madame Maud Allaire

ET RESOLU :

QUE l'ordre du jour de la présente séance soit et est adopté tel que déposé au
Comité.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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POINT 3

RESOLUTION

Adoption des procés-verbaux du Conseil d’Administration des 23 juin 2021
et 10 aoGt 2021

ATTENDU QUE chacun des membres du Conseil a regu une copie des
procés-verbaux de la séance ordinaire du 23 juin 2021 et de la séance spéciale
du 10 aodt 2021,

ATTENDU larticle 333 de la Loi sur les Cilés et Villes et I'article 201 du Code
Municipal du Québec:;

EN CONSEQUENCE :
ILEST PROPQSE PAR Monsieur Patrick Marques

APPUYE PAR Madame Diane Lavoie
ET RESOLU :
QUE le proces-verbal de la séance ordinaire tenue le 23 juin 2021 ainsi que
celui de la séance spéciale tenue le 10 aol(t 2021 par le Conseil
d’Administration soient et sont approuvés tel que présenté au Conseil.
ADOPTEE A L'UNANIMITE.
POINT 4
RESOLUTION
Ratification des actes posés par le Comité Exécutif lors des séances
tenues les 9 juin et 14 juillet 2021
ATTENDU que chacun des membres du Conseil a regu une copie des
procés-verbaux des réunions du Comité Exécutif des 9 juin et 14 juillet 2021,
EN CONSEQUENCE :
IL EST PROPOSE PAR Madame Jocelyne G. Deswarte

APPUYE PAR Monsieur Yves Corriveau
ET RESOLU :
QUE le Conseil d'Administration :

- prenne acte des procés-verbaux du Comité Exécutif des 9 juin et
14 juillet 2021,

- entérine les décisions prises par le Comité Exécutif lors des réunions des
9 juin et 14 juillet 2021.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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POINT 5 ,
RESSOURCES HUMAINES — RESOLUTIONS

POINT 5.1

CA-21-2298 RESOLUTION

Projet de politigue en matiére de prévention et de gestion du
harcélement psychologique et sexuel et de traitement des plaintes —
Recommandation du CE

ATTENDU qu'il y a lieu d’adopter une politique qui encadre la gestion du
harcélement psychologique et sexuel;

ATTENDU le projet de politique en matiére de prévention et de gestion du
harcélement, psychologique et sexuel et de traitement des plaintes
déposé ce jour;

ATTENDU les discussions tenues;

ATTENDU la résolution CE-21-3570 adoptée le 11 aolt 2021 par le
Comité Exécutif de la Régie recommandant 'adoption de cette politique;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR Monsieur Martin Dulac
APPUYE PAR Monsieur Stéphane Williams

ET RESOLU :

D'ADOPTER la politique en matiére de prévention et de gestion du
harceélement, psychologique et sexuel et de traitement des plaintes de la
Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent:

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

POINT 5.2
CA-21-2299 RESOLUTION
Embauche - Secrétaire a la division de la gendarmerie

ATTENDU la résolution CA-21-2270 adoptée le 26 mai 2021 par le
Conseil d'Administration confirmant le départ a la retraite de Madame
Danielle Leclaire;

ATTENDU que ce départ créait une vacance au poste de secrétaire a la
division de la gendarmerie;

ATTENDU qu'un affichage pour le comblement de ce poste s'est tenu du
27 mai au 10 juin 2021;

ATTENDU qu'une (1) candidature de l'interne a été déposée ainsi que
quelque 96 candidatures I'ont éteé a l'externe;

ATTENDU que nous avons contacté onze (11) personnes pour une
entrevue téléphonique et de ce nombre, six (6) personnes ont effectués
les tests de sélection. Par la suite, deux (2) personnes ont été rencontrées
pour une entrevue;

ATTENDU que les entrevues se sont déroulées le 11 aodt 2021;
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ATTENDU que le comité de sélection composé de Monsieur Richard
Gauthier (Assistant-directeur), Madame Caroline Loiseau (Inspecteur-
chef) et de Madame Geneviéve Laliberté (Conseillére en ressources
humaines) a retenu la candidature de Madame Kim Boucher;
ATTENDU [e rapport de Madame Geneviéve Laliberté, Conseillére en
ressources humaines, recommandant [I'embauche de Madame
Geneviéve Laliberté;
EN CONSEQUENCE:
ILEST PROPOSE PAR Monsieur Yves Lessard
APPUYE PAR Madame Suzanne Roy
ET RESOLU :
DE PROCEDER a !'embauche, a compter du 31 aoit 2021, de la
personne suivante, au poste de « secrélaire a la division de la
gendarmerie » de la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-
Laurent au taux horaire de 31,41% (classe 4, salaire 2020, échelon 1) et
suivant, pour les autres conditions, les avantages prévus a la convention
collective de travail des employés de bureau et des préposés aux
communications de la Régie prévoyant notamment une période d'essai
de huit cent soixante-dix-huit (878) heures travaillées:
— Madame Kim Boucher
ADOPTEE A L'UNANIMITE.
POINT 5.3
CA-21-2300 RESOLUTION

Embauche - Préposée aux communications surnuméraire
ATTENDU la nécessité pour la Régie intermunicipale de police Richelieu-
Saint-Laurent de procéder a I'embauche d'une préposée aux
communications surnumeéraire;

ATTENDU le rapport présenté par la Conseillere en Ressources
Humaines, Madame Geneviéve Laliberté;

ATTENDU la recommandation d'embauche de la personne suivante
comme préposeée aux communications surnumeéraire :

=  Marianne Otte

EN CONSEQUENCE :
IL EST PROPOSE PAR Madame Marilyn Nadeau
APPUYE PAR Monsieur Alexandre Bélisle

ET RESOLU :

DE PROCEDER a I'embauche, a compter du 31 aoit 2021 de la personne
suivante a titre de préposée aux communications surmnuméraire :

»  Marianne Qtte

ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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CA-21-2301

CA-21-2302
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POINT 5.4
RESOLUTION
Départ d'un policier temporaire

ATTENDU la correspondance de Madame Geneviéve Laliberte,
Conseillére en ressources humaines, faisant état que la personne

suivante a quitté volontairement son emploi de policier temporaire :
. Vincent Dubois

ATTENDU qu'il y a lieu de confirmer par résolution cette fin d'emploi:
EN CONSEQUENCE :
IL EST PROPOSE PAR Monsieur Normand Teasdale

APPUYE PAR Monsieur Louis Coté

ET RESOLU :

DE CONFIRMER la fin d'emploi au sein de la Régie intermunicipale de
police Richelieu-Saint-Laurent de la personne suivante comme policier

temporaire et DE LA RENDRE effective au 18 ao(t 2021;
. Vincent Dubois

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

POINT 5.5

RESOLUTION
Départ d’un préposé aux communications surnuméraire

ATTENDU la correspondance de Madame Geneviéve Laliberté,
Conseillére en ressources humaines, faisant état que la personne
suivante a quitté volontairement son emploi de préposé aux

communications surnumeéraire :
. Simon Dutil

ATTENDU qu'il y a lieu de confirmer par résolution cette fin d'emploi;
EN CONSEQUENCE :

ILEST PROPO$E PAR Monsieur Martin Damphousse
APPUYE PAR Monsieur Patrick Marqués

ET RESOLU :

DE CONFIRMER la fin d'emploi au sein de la Régie intermunicipale de
palice Richelieu-Saint-Laurent de la personne suivante comme préposé
aux communications surnuméraire et DE LA RENDRE effective au 23

aolt 2021;
. Simon Dutil
ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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POINT 6 )
ADMINISTRATION ET FINANCES — RESOLUTIONS

POINT 6.1
RESOLUTION

Autorisation de signature — Protocole d’entente — Commissaire a la

lutte contre la corruption — Recommandation du CE

ATTENDU le projet de I'entente relative au prét de service de policiers de

la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent
Commissaire a la Lutte contre la Corruption ;

ATTENDU les représentations faites par le Directeur de police;

au

ATTENDU QUE la RIPRSL affectait un ou des membres policiers au
Bureau des enquétes sur la corruption de la SoOreté du Québec
(auparavant appelé I'Escouade Marteau) a la suite d'une entente de prét
de service intervenue le 23 septembre 2018 avec la Shreté du Québec;

ATTENDU QUE les activités du Bureau des enquétes sur la corruption de
la Sdreté du Québec sont dorénavant parties intégrantes de l'équipe
spécialisée d'enquéte dirigée par le commissaire associé aux enquétes;

ATTENDU QU'il y a lieu que I'entente de prét de service soit dorénavant
conclue avec le Commissaire, conformément a l'article 14 de la LCLCC;

ATTENDU QUE la RIPRSL souhaite maintenir la participation
contribution de ses membres policiers aux opérations du Commissai
sein de 'UPAC et convenir des modalités d'un prét de service;

et la
re au

ATTENDU QUE la RIPRSL convient de libérer un ou des membres
policiers de ses fonctions afin de lui permettre d'étre affecté exclusivement
au sein de I'équipe spécialisée d'enquéte pour la durée du prét de service.

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR Madame Alexandra Labbé
APPUYE PAR Monsieur Bruno Gattuso

ET RESOLU :

D'’ACCEPTER les conditions du projet de I'entente relative au prét de
service de policiers de la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-

Laurent au Commissaire a la Lutte contre la Corruption;

D'AUTORISER le Directeur de police, Marco Carrier, ou en son absence,
la Secrétaire-Trésoriére, Madame Nathalie Guérin, a signer I'original de

I'entente conformément au libellé du texte remis.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

POINT 6.2
RESOLUTION
Adoption de la liste des comptes a payer

ATTENDU les listes des comptes a payer incluant les registres de
chéques et les listes des paiements manuels déposées séance tenante

aux points 6.2 a), b) et c);
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EN CONSEQUENCE :
IL EST PROPOSE PAR Madame Diane Lavoie
APPUYE PAR Monsieur Yves Corriveau
ET RESOLU :
QUE les comptes a payer, pour un total de 2 633 498,34 $ soient acceptés
et que la Responsable de la Trésorerie soit autorisée a en faire les

paiements.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

POINT 7 .
AVIS DE MOTION — PROJET DE REGLEMENT — ADOPTION

POINT 8
DEPOT DE DOCUMENTS
POINT 8.1
CORRESPONDANCE
L Soumise au Comité Exécutif du 14 juillet 2021 :
Aucune
. Soumise au Comité Exécutif du 11 aoidt 2021 :
Aucune
M. Soumise au Conseil d’Administration du 25 aoit 2021 :
18 aolt 2021 Autorité des marchés publics
> Régie intermunicipale de police
Richelieu-Saint-Laurent
Re: Examen du processus
d'attribution du contrat de
location de radios portatives
POINT 8.2

TABLEAU DES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Il est procédé au dépot du tableau des mouvements de personnel.

POINT 9
VARIA

Aucun sujet additionnel n’est traité.
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POINT 10
PERIODE DE QUESTIONS

Aucune question n'est posée.
POINT 11
RESOLUTION

Cléture de la réunion

IL EST PROPOSE PAR Madame Maud Allaire
APPUYE PAR Monsieur Martin Damphousse

ET RESOLU :

QUE la séance soit et est levée, tous les points a I'ordre du jour étant épuises.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

//

Aoty s A4
NATHALIE GUER NIEL PLOUFFE < =

Secrétaire-Trésoriére Président
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