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Mot du directeur

C’est avec grand plaisir que je vous présente le bilan des activités 2022 de la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent.
Dans ce rapport, vous découvrirez la structure organisationnelle de la Régie, une description de chacune de nos Divisions et Sections,
l’explication de nos expertises, des tableaux de données comparatives avec la dernière année, ainsi que nos résultats financiers au
31 décembre 2022.

Au chapitre des infractions relatives au Code de la sécurité routière, nous avons constaté une augmentation de 20 % des collisions avec
blessés graves ou légers, ou impliquant des dommages matériels en 2022. Comme la sécurité routière demeure une priorité, beaucoup
d’efforts seront investis dans la prochaine année pour consolider nos activités de répression et multiplier le nombre d’interventions
policières sur le terrain.

Le taux de criminalité sur le territoire de la Régie est quant à lui demeuré assez stable en 2022, mais nous notons une hausse
significative des crimes contre la personne (menaces, voies de fait, meurtre, etc.), de vols de véhicules et d’appels relatifs à la santé
mentale. Nous apporterons une attention toute particulière à ces situations dans la prochaine année en renforçant notre vigie, en
informant la population des services qui leur sont offerts et en effectuant des campagnes de sensibilisation ciblées. Je profite de
l’occasion pour remercier les patrouilleurs qui font un travail de grande importance en première ligne.

En 2022, la Régie intermunicipale de police est entrée dans une grande ère de changements. Elle a dénoué la convention collective
avec ses employés civils et policiers, elle a revu ses processus, ajusté ses effectifs, bonifié son offre aux policiers temporaires et elle
débute actuellement une réflexion sur son identité corporative afin d’assurer un plus grand rayonnement sur le territoire et dans la
province.

En terminant, je veux remercier les membres du Conseil d’administration pour leur confiance et leur support tout au long de l’année.
Je tiens également à saluer la bonne collaboration de l’exécutif syndical qui permet de maintenir un climat de travail agréable et
équitable parmi nos équipes.

Je suis fier de pouvoir compter sur des gestionnaires et employés dévoués, compétents, énergiques et tournés vers l’avenir.

Merci à tous!

Marco Carrier



Mission et valeurs

Maintenir la paix, l’ordre et la sécurité 
publique.
Servir et protéger les citoyens.

La Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-

Laurent, ci-après nommée RIPRSL, a pour mission de

maintenir la paix et l’ordre, d’assurer la sécurité des

personnes et des biens, de prévenir le crime et de

réprimer les infractions aux lois et règlements

adoptés par les autorités, le tout dans l’intention de

maintenir les droits et libertés de chacun.

Valeur 
première :
OFFRIR UN SERVICE 
DE QUALITÉ DANS 
LE RESPECT.



La RIPRSL couvre un territoire de 740 km2 traversé par des axes routiers majeurs comme les
autoroutes 10, 20, 30, ainsi que par des routes provinciales importantes 112, 116, 132, 133, 229, etc.

Au total, elle assure la sécurité d’une population d’environ 219 000 résidents (données MAMH 2022).

La principale particularité de la RIPRSL est de couvrir autant de régions agricoles qu’urbaines. Cette
variété amène les patrouilleurs à être confrontés à des situations diversifiées, tant du point de vue
criminel qu’au niveau de la sécurité routière.

La Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent a été créée en 2004, à la suite d’une entente intermunicipale regroupant dix-sept (17) municipalités de la Rive-Sud de Montréal qui
font partie de la Communauté métropolitaine de Montréal. Les opérations de la RIPRSL ont officiellement débuté le 19 juin 2005.

Secteur 1

Secteur 2

Secteur 3

Territoire desservi



Identification de 
notre service

Une bande bleue très 
courbée représentant 
le Mont-Saint-Hilaire

Une bannière distinguant 
la confrérie policière

Deux bandes bleues ondulantes 
représentant la rivière Richelieu 
et le fleuve Saint-Laurent

Trois silhouettes 
représentant la famille 
(père, mère, enfant)

La couleur bleue représente les zones urbaines et la police municipale

La couleur or représente les territoires agricoles

Identité visuelle



En 2022, quelques mois avant l’été, la RIPRSL a
embauché près de 41 policiers temporaires pour
assurer le maintien des opérations policières durant les
vacances estivales. Quelque 14 autres policiers
temporaires ont été affectés aux équipes à
l’automne 2022, pour un total de 55 embauches
temporaires en 2022.

Au 31 décembre 2022, la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent était
constituée de :

330 employés, incluant le personnel civil

245 policiers permanents, incluant 11 cadres-policiers

23 policiers temporaires

28%

51%

21%

ANNÉES DE SERVICE DE NOS
POLICIERS PERMANENTS

Entre 0 et 10 ans Entre 11 et 25 ans Plus de 25 ans

Des équipes dévouées et qualifiées







La Régie mise sur une formation en constante progression. Voici la liste des formations 
données en 2022 :

• Requalification pour le tir au pistolet : 232 policiers 

• Requalification pour l’arme de périmètre : 9 policiers

• Requalification pour l’arme à impulsion électrique : 16 policiers

• Requalifications pour le radar Laser (10) / Doppler (20) : 30 policiers 

• Formation initiale pour l’arme de périmètre : 1 nouvel utilisateur

• Formation initiale pour l’arme à impulsion électrique : 8 nouveaux utilisateurs

• Formation en enquête de collision : 4 nouveaux techniciens

• Formation pour l’Alco-sensor FST : 1 nouvel instructeur

• Formation pour l’Alco-sensor FST : 2 agents à l’étalonnage

• Transition vers l’appareil Alco-sensor FST : 93 policiers

• Formation initiale pour la patrouille nautique : 2 nouveaux membres

• Formation pour l’évaluation du risque associé à une intervention planifiée : 26 officiers

• Formation pratique des épreuves de coordination des mouvements : 150 policiers

• Formation civilité et harcèlement au travail : 245 civils/policiers

• Formation soutien psychologique : 196 civils/policiers

Des formations en continu



APPELS TÉLÉPHONIQUES ENTRANTS 2022  2021 Variation

Nombre d'appels téléphoniques entrant sur une 
LIGNE ADMINISTRATIVE * Voir note

69 839 84 112
(14 273)


Nombre d'appels téléphoniques entrant sur une 
LIGNE 9-1-1

57 018 59 654
(2 636)


Appels non répondus (NOANS)
(Appels abandonnés avant même qu’il ne sonne au 
Centre d’appels d’urgence 9-1-1. Le système du 
câblodistributeur le capte tout de même et envoie les 
coordonnées de l’appel  au CAU afin de le traiter.) 

6 498 7 744
(1 246)


Total 133 355 151 510
(18 155)


* Note : Un problème informatique est survenu du 16 novembre 2022 au 17 janvier 2023 avec l’application utilisée pour
comptabiliser les données d’appels administratifs. Ainsi, nous n’avons aucune donnée vérifiable pour cette période. Nous avons
induit une moyenne pour les journées manquantes en 2022.

Les répartitrices et répartiteurs du Centre d’appels d’urgence (CAU) exercent un rôle central dans
la réponse donnée aux personnes en détresse sur la Rive-Sud de Montréal. Ils prennent les appels,
apportent leur aide aux appelant(e)s et leur donnent des directives pour préserver leur sécurité.
Ils s’occupent également de répartir les véhicules policiers et de sécurité incendie à l’intérieur des
dix-sept (17) zones desservies par la RIPRSL. Seuls les appels nécessitant une assistance
ambulancière sont redirigés.

Au total, ce sont 28 répartitrices et répartiteurs d’urgence qui répondent quotidiennement à une
moyenne de 365 appels par jour, pour un total de 133 355 appels en 2022.

AVEC LE SERVICE DE TEXTO 9-1-1 (T9-1-1),
LE CAU EST EN MESURE DE GÉRER LES
APPELS PROVENANT DE PERSONNES
SOURDES, MALENTENDANTES OU AVEC
UN TROUBLE DE LA PAROLE.

POUR PLUS D’INFORMATION, VISITEZ LA
PAGE « TEXTO AU 9-1-1 » DE
L’ASSOCIATION CANADIENNE DES
TÉLÉCOMMUNICATIONS SANS FIL.

Centre d’appels d’urgence 9-1-1



1 Les appels non reliés à une ville représentent des appels au 9-1-1 sans
interlocuteurs, des appels sans données de ville et des appels manquants dans la
base de données.

RÉPARTITION DES APPELS 9-1-1 PAR VILLES
* Temps de réponse moyen = 4,0 secondes

2022 2021 Variation

Rg # % Rg # %  #

Beloeil 24 806 2 6 433 13,30 % 2 6 645 13,02 %  (212)

Calixa-Lavallée 567 18 18 0,04 % 18 21 0,04 %  (3)

Carignan 11 931 6 3 274 6,77 % 6 3 472 6,80 %  (198)

Chambly 31 462 1 8 095 16,73 % 1 8 277 16,22 %  (182)

Contrecœur 10 174 7 2 836 5,86 % 7 3 129 6,13 %  (293)

McMasterville 5 894 13 938 1,94 % 14 1 037 2,03 %  (99)

Mont-Saint-Hilaire 19 415 4 4 693 9,70 % 4 4 649 9,11 %  44

Otterburn Park 8 624 17 339 0,70 % 17 438 0,86 %  (99)

Richelieu 5 619 16 443 0,92 % 16 469 0,92 %  (26)

Saint-Amable 13 587 9 2 486 5,14 % 10 2 496 4,89 %  (10)

Saint-Basile-le-Grand 17 500 8 2 756 5,70 % 8 3 102 6,08 %  (346)

Sainte-Julie 31 030 3 4 904 10,14 % 3 5 562 10,90 %  (658)

Saint-Jean-Baptiste 3 380 14 869 1,80 % 13 1 081 2,12 %  (212)

Saint-Mathias-sur-Richelieu 4 648 15 559 1,16 % 15 555 1,09 %  4

Saint-Mathieu-de-Beloeil 2 975 11 1 882 3,89 % 11 1 839 3,60 %  43

Varennes 21 584 5 4 263 8,81 % 5 4 303 8,43 %  (40)

Verchères 5 844 12 1 328 2,75 % 12 1 384 2,71 %  (56)

Villes externes RIPRSL 10 2 261 4,67 % 9 2 570 5,04 %  (309)

TOTAL 48 377 100 % 51 029 100 %  (2 652)

Appels non reliés à une ville 1 8 641 14,46 % 8 625 12,75 %  16

GRAND TOTAL 57 018 100 % 59 654 100 %  (2 636)

L’ensemble des 133 355 appels téléphoniques traités a généré un total de
52 322 cartes d’appels de diverses natures.

CARTE D'APPELS D'INTERVENTION 2022 2021 Variation

De nature POLICE 36 644 40 064  (3 420)

De nature AMBULANCE 12 263 10 427  1 836

De nature INCENDIE 3 375 3 156  219

De nature MESURES D'URGENCE 40 48  (8)

Toutes natures confondues 52 322 53 695  (1 373)

PopulationVilles

Centre d’appels d’urgence 9-1-1



Surveillance du territoire

Afin d’assurer une présence sur l’ensemble du territoire,
quatre équipes sont composées de 3 sergents et de
30 agents à la patrouille. Les équipes travaillent en
alternance de jour et de nuit.

Circulation

La Section de la circulation compte quant à elle deux
équipes de 8 agents, et chacune est supervisée par un
sergent. Les équipes travaillent aussi sur des horaires
rotatifs.

Leur mandat est d’assurer le respect du Code de la
sécurité routière et la règlementation municipale. Les
équipes font également des recommandations sur les
correctifs à apporter pour aider à solutionner les
problématiques routières. Plusieurs d’entre eux siègent
sur le comité de circulation de certaines villes.

Les policiers de la circulation ont reçu des
formations spécialisées pour utiliser divers
appareils essentiels à l’exécution de leur
travail : radar laser, radar doppler,
photomètre, lecteur de plaque et de VTT.

Division de la gendarmerie

Leur mandat est de répondre aux
appels et de combattre toutes les
formes de criminalité. Ils
contribuent également au volet de
sécurité routière et peuvent être
appelés à encadrer divers
événements ou manifestations.



Division de la gendarmerie

Accidents de la circulation 2021 2022 Différence %

Collisions mortelles 3 3 0 0 %
Collisions avec blessé grave 5 18 13 260 %
Collisions avec blessé léger 370 407 37 10 %
Collisions dommages matériels + 2000$ 705 926 221 31 %
Collisions dommages matériels - 2000$ 436 471 35 8 %
Délits de fuite dommages matériels avec objet inanimé 47 51 4 9 %
Délits de fuite impliquant la mort 0 0 0 0 %
Délits de fuite impliquant des lésions 11 13 2 18 %
Délits de fuite impliquant une victime sans lésion 3 4 1 33 %

Total 1 580 1 893 313 20 %
Délits de fuite dommages matériels avec véhicule 124 155 31 25 %

Les données sur le terrain



Flotte automobile

Quartier maître

Équipement

Le quartier-maître est garni de tout ce qui 
est nécessaire aux policiers pour exercer 
leurs fonctions :
• Uniformes
• Armes
• Étuis
• Vestes pare-balles
• Ordinateurs véhiculaires
• Émetteurs bidirectionnels
• Etc.

L’entretien et les achats de véhicules
représentent une charge à temps plein à la
RIPRSL. Nous disposons de :

• Approx. 96 véhicules (automobiles, VUS
et camions)

• 2 VTT
• 1 bateau
• 17 vélos

Division de la gendarmerie



La RIPRSLc’est...Division de la gendarmerie
Section sociocommunautaire

Santé mentale

La santé mentale est l’un des plus grands enjeux depuis quelques années.
C’est la raison pour laquelle la RIPRSL a formé une Équipe de soutien à
l’intervention psychosociale (ÉSIP), composée d’une intervenante rattachée
au CISSSME et d’agents policiers. Le projet se fait également en collaboration
avec un intervenant de l’accueil psychosocial du CISSS Montérégie-Centre.
L’objectif est d’apporter un soutien aux personnes vulnérables qui vivent des
problématiques de dépendance, d’itinérance, de violence conjugale, de
santé mentale, d’isolement ou de maltraitance.

La Section sociocommunautaire oriente ses actions en fonction des 4 axes suivants :

1. Le renforcement des mesures préventives
2. Le rapprochement avec les citoyens
3. Le partenariat avec d’autres institutions 
4. L’approche de résolution de problèmes

Elle fait de la prévention dans les écoles, dans les communautés et dans les commerces. Elle instaure aussi des programmes visant à 
sécuriser les citoyens, elle rencontre et soutient les organismes communautaires et gère les relations avec les médias. Finalement, 
elle assure un soutien de premier plan aux autres sections policières.

Aide aux victimes d’actes criminels

Une intervenante du CAVAC effectue un suivi rigoureux des dossiers et assure
un soutien aux victimes d’actes criminels afin de les rassurer et de les
orienter vers les ressources adéquates. Son mandat consiste à recevoir les
informations reliées à un crime contre la personne, à contacter la victime, à
l’informer de ses droits et des ressources disponibles et, enfin, à poser un
jugement clinique sur les besoins de cette victime.



La bicyclette est un excellent moyen de se rapprocher des gens et de se rendre plus accessible auprès des
citoyens. Déambulant dans les parcs, durant les événements, les inaugurations, les fêtes estivales, à la fin ou
au début des classes, le vélo permet de faire de la prévention et de rejoindre directement le public là où il se
trouve.

En 2022, pour la 15e édition de l’escouade à vélo, la majorité des dossiers constituaient des rapports
d’accident, des saisies de véhicule, des remisages de véhicule, des services d’ordre, une accusation de
conduite d’un véhicule avec les capacités affaiblies par l’alcool impliquant un accident avec blessé et deux
judiciarisations pour méfaits de 5 000 $ et moins par des mineurs.

La période d’activité de l’escouade à vélo s’est déroulée du 5 juin au 24 septembre 2022.

Escouadeàvélo

Constats d’infraction 2021
(16 patrouilleurs)

2022
(16 patrouilleurs)

Secteur 1 206 84
Secteur 2
(incluant Saint-Basile-le-Grand) 456 365

Secteur 3 88 100
Total 750 549

Arrestations 2021
(16 patrouilleurs)

2022
(16 patrouilleurs)

Secteur 1 0 0
Secteur 2
(incluant Saint-Basile-le-Grand) 0 3

Secteur 3 1 0
Total 1 3

Saisie de stupéfiants 2021
(16 patrouilleurs)

2022
(16 patrouilleurs)

Marijuana 0 gr 0 gr
Haschich 0 gr 0 gr

Comprimés 404 pilules 0 pilule
Cocaïne / héroïne 0 gr 0 gr
Cigarettes de contrebande 0 unité 0 unité
Argent saisi 1 150 $ 0 $
Stéroïdes / fioles 0 0

Des patrouilles saisonnières



La saison de la patrouille nautique a débuté le 19 juin et s’est terminée le 10 septembre 2022.

Au total, 28 constats d’infraction ont été donnés en lien avec le Code de la sécurité routière et
les règlements municipaux, et 27 autres constats ont été émis en vertu des règles de sécurité
nautique et de la Loi sur la marine marchande. Les cours d’eau étant de juridiction fédérale, la
RIPRSL agit sur l’eau à titre d’agent de l’autorité et agent de la paix.

Patrouillenautique

Constats d’infraction 2021
(6 patrouilleurs)

2022
(6 patrouilleurs)

Nautique 28 27
Autres 72 28

Total 100 55

Des patrouilles saisonnières



NOUS PARTICIPONS
À LA LUTTE CONTRE
LA CRIMINALITÉ EN
PRÊTANT UNE
RESSOURCE DE NOTRE
DIVISION ENQUÊTES À
L’ESCOUADE
RÉGIONALE MIXTE SUR
LA CONTREBANDE ET
L’UNITÉ PERMANENTE
ANTICORRUPTION.

Division des enquêtes et soutien

La Division des enquêtes et soutien assure le sentiment de sécurité des 219 000 citoyens qu’elle
dessert en résolvant les crimes qui sont commis sur son territoire. La Division compte 45 membres, en
plus des 7 membres du personnel en affectation temporaire.

Elle a pour mandat de réaliser les enquêtes en conformité avec son niveau 2 (population de 100 000 à
249 999 habitants ou moins) et dans le respect de la Loi sur la police du Québec. Son mandat l’amène à
faire des enquêtes en matière de crime à caractère sexuel (agression sexuelle), abus physique (voie de
fait), crime contre la propriété (introduction par effraction) et trafic de stupéfiants.

La Division compte sur trois (3) équipes de soutien :
• Identité judiciaire
• Renseignements et analyse
• Liaison

Dans sa lutte contre la criminalité, la Division compte sur divers partenaires : Sûreté du Québec et
autres corps policiers, le Laboratoire de science judiciaire et médecine légale du Québec (LSJML), le
Bureau du coroner du Québec et autres. Elle prête également une ressource à l’Unité permanente
anticorruption.



Bilan de la criminalité

Crimes contre la personne 2021 2022 Différence %

Voies de fait 889 906 17 2 %
Harcèlement 223 252 29 13 %
Menaces 311 310 -1 0 %
Vols qualifiés sur personne / véhicule 11 24 13 118 %
Vols qualifiés comm / inst. financière 3 7 4 133 %
Infractions d’ordre sexuel 236 292 56 24 %
Meurtres 1 2 1 100%
Négligences criminelles et autres 
infractions entraînant la mort 0 0 0 0 %

Tentatives de meurtre 3 3 0 0 %
Total 1 677 1 796 119 7 %

Près de 12 500 dossiers opérationnels ont été ouverts à la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent en
2022. De ce nombre, près de 2 500 dossiers ont requis un suivi, soit 20 % des dossiers ouverts en cours d’année. Il est
primordial de noter que le degré de complexité des dossiers traités par la Division des enquêtes et soutien a augmenté
de façon critique avec la hausse substantielle des délits commis sur le Web. De plus, le traitement des dossiers est de
plus en plus complexe et les exigences des tribunaux de plus en plus nombreuses.

Crimes contre la propriété 2021 2022 Différence %
Introductions par effraction résidence, 
chalet, autre 149 165 16 11 %

Introductions par effraction commerce 130 106 -24 -18 %
Vols dans véhicule 413 332 -81 -20 %
Vols de véhicule 300 571 271 90%
Fraudes 858 806 -52 -6 %
Méfaits 342 273 -69 -20 %

Total 2 192 2 253 61 3 %

Activités 2021 2022 Différence %

Tentatives de suicide * 168 163 -5 -3 %
Morts par suicide 20 20 0 0 %
État mental perturbé 1 004 953 -51 -5 %

Total 1 192 1 136 -56 -5 %
* Peut se retrouver dans la catégorie État mental perturbé.

Autres 2021 2022 Différence %

Possession de stupéfiants 62 59 -3 -5 %
Loi sur le cannabis 30 31 1 3 %
Loi encadrant le cannabis (provincial) 26 52 26 100 %
Conduite capacités affaiblies 172 185 13 8 %
Infractions relatives aux armes à feu 9 18 9 100 %

Total 299 345 46 15 %



Revenus

Quotes-parts 39 647 388 $ 
Amendes 4 066 063 $ 
Redevances Centrale 911 1 000 152  $ 
Autres services rendus 1 783 245 $ 
Autres revenus 464 634 $ 

Total des revenus 46 961 482 $ 

Dépenses de fonctionnement

Administration générale
Conseil d'administration 107 393 $ 
Gestion financière et administrative 1 287 285 $ 
Greffe et archives 515 567 $ 
Gestion du personnel 748 063 $ 

Total administration générale 2 658 308 $ 

Activités policières
Administration, gendarmerie, enquêtes et soutien 43 507 416 $ 
Centrale 911 3 837 224 $ 

Total activités policières 47 344 640 $ 

Frais de financement 465 671 $ 

Total dépenses de fonctionnement 50 468 619 $ 

Surplus (déficit) de l'exercice avant conciliation à des fins fiscales (3 507 137) $ 

Résultats financiers
Au 31 décembre 2022



Ajustement des immobilisations

Produit de disposition 69 520 $ 
Amortissement 1 051 998 $ 
(Gain) perte sur disposition (65 182) $ 

Financement

Remboursement de la dette à long terme (174 411) $ 

Affectations

Activités d'investissement - $ 

Virement au fonds de roulement (756 293) $ 
Fonds affectés - Surplus accumulé 3 800 000 $ 
Fonds non affectés - Surplus accumulé 71 000  $ 
Montant à pourvoir dans le futur (146 500) $ 

Total des ajust. des immobilisations, du financement et des affectations 3 850 132 $ 

Surplus de l'exercice à des fins fiscales 342 995 $ 

Résultats financiers
Au 31 décembre 2022



La Régie intermunicipale de police Richelieu-
Saint-Laurent est là pour vous!
Notre Régie a évolué au fil des dernières années et continuera d’évoluer pour 
mieux répondre aux besoins et aux attentes de la population.

www.police-rsl.qc.ca

http://www.police-rsl.qc.ca/
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